
 
 
 

 

 

 

 
   

  
  

Job Corps es el programa más grande de adiestramiento en 
carreras vocacionales y programas educativos en la nación para 
estudiantes de bajos recursos entre los 16 y 24 años de edad. 
Establecido en 1964, Job Corps sirve a 60.000 jóvenes cada año. 

¿Qué es Job Corps? 

¿DÓNDE ESTÁ JOB CORPS? 
Actualmente existen 125 planteles 
de Job Corps en 48 estados del 
país, el Distrito de Columbia, y 
Puerto Rico. Para apoyar a los 
planteles, Job Corps también 
administra las operaciones de 
reclutamiento y de transición de 
carreras profesionales en cientos 
de lugares en todo el país. 

ADIESTRAMIENTO Y EDUCACIÓN 
El Sistema de Servicios de Desarrollo de Carreras es la 
manera como Job Corps provee a cada estudiante un 
servicio único y especializado desde el reclutamiento, 
educación, adiestramiento, y ayuda para encontrar 
trabajo; hasta servicios de apoyo después de su 

graduación. 

Desde el momento en que el 
estudiante entra a Job Corps 
trabaja individualmente con 
nuestro equipo para desarrollar 
un Plan Personal que lo ayuda a 
permanecer en el camino correcto 
para alcanzar el éxito. Los 
estudiantes reciben adiestramiento 
especializado en más de 100 

carreras ocupacionales, incluyendo las áreas de la 
salud, construcción, negocios y fi nanzas, salud, y 
tecnología informática. También pueden participar 
en adiestramientos en trabajo reales, por medio de 
aprendizaje en el trabajo. En el salón de clases, los 
estudiantes tienen la oportunidad de obtener su grado 
de high school o GED y aprender cómo encontrar 
empleo, y cómo vivir independientes. 

Mientras estén matriculados en el programa, los 
estudiantes reciben vivienda, alimentación, cuidado 
médico básico, y subsidio cada dos semanas. 

Job Corps también tiene una estricta política de 
Cero Tolerancia contra drogas y violencia.  Ya que 
Job Corps es un programa personal, la estadía en el 
programa varía, los estudiantes pueden permanecer 
matriculados hasta por dos años. 

ADIESTRRAMIENTO 
VERDE 
Job Corps está comprometido 
con el desarrollo de trabajos 
verdes y prepará a los 
estudiantes en carreras exitosas 
en el programa de economía 
verde. Todos los estudiantes 
que entran en el adiestramiento de carreras técnicas 
en manufactura avanzada, reparación de autos y 
maquinaria, o construcción desarrollán conocimiento 
específi co y habilidades relacionadas con la más 
reciente tecnología ecológica o verde y mejores 
prácticas industriales. 

DESPUÉS DE GRADUACIÓN 
Job Corps trabaja con los 
graduados para ayudarles a 
encontrar un buen trabajo en 
industrias de alto crecimiento con 
empleadores por todo el país. 
Empleadores ahorran tiempo y 
dinero al contratar graduados de 

Job Corps con habilidades y adiestrados en los procesos 
de la industria y la maquinaría. 

Los graduados de Job Corps reciben servicios de 
apoyo para encontrar un trabajo, vivienda, cuidado de 
niños y transporte hasta 21 meses después de salir del 
programa. 

¿QUIERES SABER MÁS? 
www.jobcorps.gov 

(800) 733-JOBS [5627] 
Administrado por el Departamento de 
Trabajo, Job Corps es el programa deÉxito paraÉxito para adiestramiento técnico y educación más 
grande que ofrece la nación para estudiantestoda la vida.toda la vida. de bajos recursos de 16 a 24 años de edad. 
Job Corps es parte del Equal Opportunity 
Program del Departamento de Trabajo. 
Servicios auxiliares y otros servicios también 
están disponibles para aquellas personas 
con discapacidad de aprendizaje que lo 
soliciten. TDD/TTY número de teléfono es 
(877) 889-5627. 
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